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Шановні присутні!

Закінчився навчальний рік, тому звітні збори, які вже стали традиційними – це час підведення певних підсумків у роботі колективу школи, учнів та й безпосередньо директора на посаді протягом 2018-2019 навчального року. Перш ніж підводити підсумки, хотілося б привітати всіх, хто співпрацює з нами, з закінченням цього навчального року.
Публічна доповідь – це чудовий майданчик відкритого діалогу між усіма учасниками навчально-виховного процесу (педагогами, батьками, учнями) у пошуках перспектив.
Виходячи із сучасних положень освітнього менеджменту, керівник навчального закладу має:

· прогнозувати позитивне майбутнє і формувати дух позитивних змін;

· забезпечувати відкрите керівництво;

· організовувати роботу колективу на досягнення поставлених цілей;

· вивчати потреби та інтереси місцевої громади й суспільства, щоб незабаром поставити нові цілі;

· працювати над залученням різних ресурсів;

· постійно вчитись і стимулювати колег до того ж.

Відповідно до реалій сучасності саме демократичний стиль керування є вимогою сьогодення. Сучасний керівник зобов’язаний бачити у кожному зі своїх підлеглих насамперед особистість, у всьому розмаїтті її людських якостей і властивостей. Тільки це дає йому сьогодні моральне право на керівництво людьми і дає змогу ефективно ними керувати.

Із метою подальшого утвердження відкритої й демократичної державно-громадської системи управління освітою, поєднання державного й громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності у навчальних закладах, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, керівник навчального закладу щороку звітує про свою діяльність на загальних зборах педагогічного колективу, батьківського комітету, піклувальної ради та громадськості.

Аспекти діяльності

І. Підвищення рівня організації освітнього процесу в навчальному закладі
У сучасному суспільстві якість освіти є головним аргументом у забезпеченні високого рівня життєвої й професійної компетентності людини, який би задовольнив потреби особистості, суспільства й держави. Визначення рівня навчальних досягнень учнів є особливо важливим з огляду на те, що навчальна діяльність насамкінець повинна не просто давати людині суму знань, умінь та навичок, а формувати її компетентності як самоздатність до оптимальних дій. 
Школа – другий дім. Ми намагаємось, щоб наша будівля і приміщення школи були привабливими, затишними, де були б створені всі умови для отримання гідної освіти і виховання в дусі вимог сучасного життя. Основною метою нашої роботи є створення освітнього простору, який стимулює високу якість навчання і розвиток потенційних можливостей учнів. 
Всебічний і гармонійний розвиток особистості передбачає єдність її освіченості, вихованості, загального розвитку. Тому перед нашою школою стоїть першочергове завдання – виконувати соціальне замовлення суспільства: забезпечувати випускників якісною освітою й свідомою мотивацією на навчання впродовж життя, створювати можливості для успішного професійного самовизначення. 

Тому девізом нашої школи є три слова «Знання. Духовність. Успіх». Через знання і духовність ми йдемо до успіху! Саме йдемо, а не ведемо. Бо школа активно використовує педагогіку партнерства (співробітництва), що ґрунтується на принципах гуманізму й творчого підходу до розвитку особистості. Тому зусилля педагогів направлені на подолання інертності мислення, перехід на якісно новий рівень побудови взаємовідносин між учасниками освітнього процесу. Це завдання реалізовується у спільній діяльності учителя й учнів, учителя й батьків, що передбачає взаєморозуміння, єдність інтересів і прагнень. 

Педагогічний колектив навчального закладу, працюючи над темою «Розвиток особистості учня шляхом формування ключових компетентностей на основі національних та людських цінностей», прагне до того, щоб школа була:

· школою творчості та креативу для вчителів;

· школою спокою та розуміння для батьків;

· школою радості і острівком знань для дітей.

Стратегічна мета розвитку школи полягає у створенні умов для отримання кожним учнем того рівня освіти, який відповідає його здібностям та індивідуальним особливостям; розвиток інтелектуальної, емоційної сфери дитини, формування його ціннісних орієнтирів, прищеплення навичок соціальної компетентності через включення кожного школяра в систему ранньої предметної орієнтації, професійного самовизначення, профільного навчання.

 У відповідності до чинного законодавства (згідно із Законом України «Про освіту») ПЗШ № 7 здійснює освітній процес відповідно до рівнів загальноосвітніх програм трьох ступенів освіти:

І ступінь – початкова освіта (забезпечує  всебічний розвиток дитини, її талантів, здібностей, компетентностей та наскрізних умінь відповідно до вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей і потреб, формування цінностей, розвиток самостійності, творчості та допитливості);

ІІ ступінь – базова середня освіта (є фундаментом загальноосвітньої підготовки всіх школярів, формує у них готовність до вибору і реалізації форми подальшого одержання освіти і профілю навчання. На цьому етапі завершується формування цілісної культури світу, оволодіння способами пізнавальної і комунікативної діяльності, вміння одержувати з різних джерел інформацію, переробляти і застосовувати знання);

ІІІ ступінь – профільна середня освіта (передбачає обов’язкове засвоєння рівня загальної середньої освіти, стійке зацікавлення обраним профілем навчання, ерудицію та кругозір відповідно до вікових особливостей).

Основними завданнями освітнього процесу в ПЗШ № 7 є:

· на першому ступені навчання розпочати роботу педагогів школи, враховуючи індивідуальні особливості, з  формування базових знань, умінь та навичок, розвитку пізнавальної мотивації учня та його життєвих навичок;

· на другому ступені реалізовувати базовий, допрофільний компоненти навчання з наданням можливості вільного вибору напрямків варіативного компонента з правом переходу від одного додаткового курсу до іншого за умови збереження гнучкої системи навчання відповідно до нахилів і здібностей та психолого-соціального супроводу навчально-виховного процесу, що коригує розвиток кожної дитини;

· на третьому ступені здійснювати профільне навчання, що забезпечуватиме наступно-перспективні зв'язки між загальною середньою і професійною освітою відповідно до обраного профілю.

Таким чином, основним напрямком розвитку школи є реалізація компетентнісного підходу в освітній взаємодії. Тобто, це така практика, при якій відбувається засвоєння кожним учнем комплексу знань, умінь та навичок, який дозволяє йому розв’язувати життєво значущі завдання як у процесі навчання в школі, так і в подальшому житті.

Саме виховання компетентної, відповідальної за своє життя людини і буде головним завданням нашої школи. Компетентне ставлення особистості до життя означає потребу в самопізнанні, саморозумінні, самореалізації в різних видах творчої діяльності; усвідомлення, організацію свого психологічного часу, життєвого шляху, особистісного розвитку; проблемне бачення свого життя; осмислене розв’язання міжособистісних суперечностей; здатність до об’єктивної оцінки рівнів, сфер і меж поширення своєї життєвої активності; усвідомлену й адекватну оцінку результатів своєї життєдіяльності; високу культуру споживання; відповідальне ставлення до свого життя, здоров’я; культуру фізичного розвитку; філософське, етичне осмислення свого життя.

Ми можемо виділити такі домінанти компетентнісного підходу до освіти в нашій школі:

· школа має бути простором життя учня – життєтворча спрямованість освітнього процесу;

· переорієнтація на самореалізацію особистості;

· діяльнісна спрямованість – знання є інструментом розв’язання життєвих та професійних завдань;

· самонавчання та самовиховання – особистість повинна не лише споживати готове знання, а бути здатною самостійно визначати, шукати й опрацьовувати інформацію;

· партнерство вчителів та учнів – учителі та учні несуть спільну відповідальність за життєві результати освітнього процесу;

· варіативність у реалізації освітніх цілей;

· індивідуалізація – школа повинна враховувати й спиратися на особистісний потенціал учня. Розробка й упровадження індивідуальних життєвих траєкторій, індивідуальних програм розвитку та саморозвитку.

Цілі та задачі освітнього процесу школи

Цілі та задачі освітнього процесу на кожному рівні реалізації освітніх програм  обумовлені «моделлю» випускника, призначенням і місцем школи в освітньому просторі міста, мікрорайону.
Перед школою поставлені такі цілі освітнього процесу:

1. Забезпечити засвоєння учнями обов'язкового мінімуму змісту початкової, основної, середньої (повної) загальної освіти на рівні вимог державного освітнього стандарту.
2. Гарантувати наступність освітніх програм усіх рівнів.
3. Створити основу для адаптації учнів до життя в суспільстві, для усвідомленого вибору та наступного засвоєння професійних освітніх програм.
4. Формувати позитивну мотивацію учнів до навчальної діяльності.
5. Забезпечити соціально-педагогічні відносини, що зберігають фізичне, психічне та соціальне здоров'я учнів.
6. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом своєчасного та якісного проходження курсів підвищення кваліфікації.
7. Проведення атестації та сертифікації педагогів.
8. Цілеспрямоване вдосконалення навчально-матеріальної бази школи.

Особливості освітньої програми ПЗШ №7

Освітня програма Полтавської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 7 ім. Т.Г.Шевченка Полтавської міської ради Полтавської області – це єдиний комплекс освітніх компонентів, спланованих і організованих закладом загальної середньої освіти для досягнення учнями результатів навчання. Основою для розроблення освітньої програми є Державний стандарт загальної середньої освіти відповідного рівня.

Освітня програма навчального закладу спрямована на:

виконання:

· Конституції України;

· Законів України: «Про освіту»; «Про загальну середню освіту»; «Про Національну програму інформатизації»; «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні»; «Про молодіжні та дитячі громадські організації»; «Про охорону дитинства»;

· Національної Програми «Освіта України ХХІ століття»;

· Національної доктрини розвитку освіти;

· Національної Програми «Діти України»;

· Державних стандартів початкової, базової і повної загальної середньої освіти;

· Конвенції ООН «Про права дитини»;

реалізацію:

· сучасної державної політики в освітянській галузі на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку освіти та потреб учасників навчально-виховного процесу;

· нормативно-правових актів щодо розвитку освітньої галузі;

створення:

· належних умов для розвитку доступної та якісної системи освіти школи;

· умов рівного доступу до освіти;

· гуманних відносин в освітньому закладі;

· сприятливих умов для підтримки та розвитку обдарованих учнів;

· належних умов для соціально-психологічнго захисту учасників навчально-виховного процесу;

· необхідної матеріально-технічної бази;

· забезпечення:

· стабільного функціонування навчального закладу;

· розвитку мережі навчального закладу з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;

· суттєвого зростання якості освіти;

· наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків.

Освітня програма визначає:

· загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання здобувачів освіти;

· вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою;

· перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення;

· форми організації освітнього процесу;

· опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти.

Освітня програма закладу спрямована на:

· поєднання стабільного змісту освіти і варіативності вибору навчальних дисциплін, наявності різних програм та альтернативних підручників з кожного предмету;

· диференційованого та індивідуального навчання на всіх ступенях вільного застосування вчителями різних методик, навчання та виховання;

· розширення повноважень вчителів, учнів, батьків в управлінні школою, вирішенні методичних, педагогічних, фінансових питань, завдань розвитку матеріальної бази;

· утвердження в школі атмосфери гуманізму, поваги до особистості вчителя і учня;

· формуванню у підростаючого покоління патріотизму, потреби турбуватись про майбутнє Батьківщини, національної самосвідомості;

· суверенності: школа є самостійним, національним державно-громадським інститутом освіти, виховання і педагогічної діяльності. Це проявляється в практичній можливості розробки концепції системи, змісту, структури освіти і виховання,  навчального плану, програм та посібників, у вільному вирішенні всіх кадрових та інших питань управління школою матеріального та фінансового забезпечення;

· єдності та взаємозв’язку школи з усіма сферами життя народу, його культурою, інтеграції всіх ціннісних виховних сил суспільства.
Кадрове забезпечення

Школа має в своєму розпорядженні висококваліфіковані кадри. При прийомі на роботу (в тому числі й технічних, обслуговуючих працівників) враховувались фахова підготовка, особисті та колективні якості працівників, працездатність, інші характеристики. За останніми директивами МОНУ до вчителів (незалежно від того, який предмет викладає, посади, яку обіймає, віку) висувається вимога вміння працювати з комп’ютером, оргтехнікою, проектором та ін. Тому в канікулярний період на базі школи організовувалися шкільні, міські та обласні тренінги. Основна мета – ефективно та якісно забезпечувати навчально-виховний процес.

Кадрова політика школи спрямована на:

· реалізацію основних напрямків модернізації системи освіти;

· розвитку та вдосконаленню творчого потенціалу педагогічних працівників;

· вдосконалення нормативно-правової бази професійної діяльності освітян;

· оволодіння педагогічними працівниками сучасними інформаційними технологіями;

· періодичне оновлення і взаємоузгодження змісту підготовки  та підвищення кваліфікації педагогічних кадрів;

· поліпшення системи стимулювання професійного зростання педагогічних працівників.

В школі на початок 2018-2019 н.р. нараховувалось 37 штатних працівників, з них – 28 педпрацівників, з яких 2 сумісники та 3 перебувають у відпустці по догляду за дітьми.

Якісний склад вчителів за віком

	Вік педпрацівників
	Кількість

	До 30 років
	7

	31 – 40 років
	12

	41- 50 років
	5

	51- 60 років
	4

	Понад 60 років
	-

	Всього
	28


Якісний склад вчителів за категоріями та званнями
	Кваліфікаційна категорія
	Педагогічне звання
	Кваліфікаційний розряд (для керівників гуртків)

	Вища
	I
	II
	Спеціаліст
	Старший учитель
	Учитель-методист
	

	11
	6
	3
	7
	5
	4
	1


Позитивні тенденції:
· стабільність кадрового складу, 

·  плинність, в основному, пов’язана з прийняттям на роботу педагогічних працівників за строковими договорами

· наявність фахової підготовки у всіх працівників.

Освітній рівень педагогічних працівників

Всі педагогічні працівники школи мають фахову освіту, серед яких – 27 вищу педагогічну, 1 – середню спеціальну.

Організація атестації педагогічних працівників

Атестація педпрацівників школи проводиться відповідно до вимог нормативних документів. Щорічно наказом по школі встановлюється склад атестаційної комісії, яка здійснює свої повноваження на протязі навчального року. Документація та планування роботи атестаційної комісії ведеться на відповідному рівні. Вчителі, що атестуються, проводять відкриті уроки та заходи, приймають участь у роботі творчих груп та педагогічних майстерень, готують творчі звіти.

· У 2018-2019 н.р. атестувалося 4 педагогічних працівників, серед яких:

· Пащенко Ольга Володимирівна, вчитель англійської мови – на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії».

· Махно Сергій Олександрович, учитель початкових класів - на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії»

· Панчішка Наталія Володимирівна, вчитель початкових класів, на відповідність раніше присвоєним кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «старший учитель».

· Біднина Лариса Олексіївна, вихователь групи продовженого дня – на присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії».

Позитивні тенденції:

· збільшення кількості педагогів з вищою та першою кваліфікаційною категорією 

· якісне зростання майстерності вчителів

· стимулювання творчої діяльності.

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється відповідно до Перспективного плану підвищення кваліфікації.

У 2018-2019 навчальному році кваліфікацію підвищили педпрацівники:

	Прізвище, ім’я, по батькові педпрацівника
	Категорія

	Литвиненко Тетяна Михайлівна
	Учителі зарубіжної літератури і російської мови вищої та першої кваліфікаційних категорій

	Панчішка Наталія Володимирівна
	Учителі початкових класів вищої та першої кваліфікаційних категорій

	Денисенко Людмила Іванівна
	Учителі музичного мистецтва та інтегрованого курсу «Мистецтво»

	Остапієнко Сергій Валентинович
	Керівники гуртків ЗЗСО

	Ботянова-Заіченко Наталія Сергіївна
	Учителі початкових класів другої кваліфікаційної категорії та категорії спеціаліст


Крім того, на літній період заплановано підвищення кваліфікації ще трьома вчителями школи:

	Прізвище, ім’я, по батькові педпрацівника
	Категорія

	Горбань Тетяна Валентинівна
	Учителі англійської мови другої кваліфікаційної категорії та категорії спеціаліст

	Довга Ольга Володимирівна
	Асистент вчителя загальноосвітнього навчального закладу з інклюзивною формою навчання

	Литвиненко Тетяна Михайлівна
	Учителі образотворчого мистецтва та інтегрованого курсу «Мистецтво»


Наукова, науково-методична, дослідницька робота

педагогічних працівників

Науково-методична робота в школі здійснювалась через діяльність шкільних методичних об’єднань, участь вчителів школи в міських та обласних форумах, семінарах, тренінгах, творчих групах та підготовки учнів школи до участі в МАН, міських олімпіадах, різноманітних конкурсах.
Освітній процес у 2018/2019 навчальному році в школі організований з метою забезпечення оптимальних умов фізичного, інтелектуального, психологічного і соціального становлення особистості школярів, досягнення ними рівня навчальних досягнень, що відповідає потенціальним можливостям учнів з урахуванням їхніх пізнавальних інтересів і схильностей.

Працюючи над темою: «Розвиток особистості учня шляхом формування ключових компетентностей на основі національних та людських цінностей», основна увага приділялась вдосконаленню освітнього процесу, різнобічному розвитку особистості, естетичному вихованню школярів в умовах формування школи національного спрямування, виконання Закону про загальну середню освіту. Сформована система методичної роботи в школі передбачає не тільки професійну, але й загальнокультурну, методологічну, правову підготовку вчителів. Це навчання також сприяло удосконаленню освітнього процесу, підвищенню особистої відповідальності вчителів за виховання школярів.


У школі діє 4 методичних об’єднання: філологічних та суспільно-гуманітарних дисциплін (голова Носова О.В.), початкових класів (голова Герасименко Н.Г.), природничо-математичного циклу (голова Тутова З.П.) та класних керівників (голова Логвиновська С.В.). 


Діяльність методичних об’єднань була спрямована на всебічне підвищення кваліфікації професійної майстерності кожного вчителя, на формування якісно нового педагога, а основною метою діяльності було залучення вчителів до інноваційної, пошукової діяльності, розвитку творчої ініціативи, виявлення й поширення найбільш ефективних форм та методів їхньої роботи.

Для виконання цих задач у школі проводились різноманітні види та форми методичної роботи, застосовувався диференційований підхід під час методичної роботи з педагогами для підвищення їхньої кваліфікації:

1. З вчителями, які потребують професійної допомоги (у тому числі робота наставників з молодими вчителями);
2. З вчителями, які потребують коригування в окремих питаннях НВР;

3. На самоконтролі працювала група вчителів-майстрів.

В 2018/19 н.р. вчителі школи Довга О.В., Логвиновська С.В., Копелець Ю.Ю., Тутова З.П., Крохмаль В.С. були учасниками (не)конференцій EdCamp в різних куточках України – нового формату проведення заходів для освітян, особливістю якого є  демократичність, майданчика для обміну досвідом, співпраці вчителів і розв’язання ними спільних задач за принципом: «Дай, якщо можеш – Візьми, якщо хочеш!».

На відміну від звичайних конференцій, на EdCamp насичений різними «цікавинками» і знахідками для вчителів. До того ж одним із його принципів є правило «дві ноги», яке означає можливість вільного вибору кожним учасником, куди піти, щоб корисно провести час (не)конференції.  Учасників кемпів очікували не тільки цікаві експертні сесії з психології спілкування, інноваційних методів, форм та засобів навчання і коучингу, але й яскраві практичні майстер-класи.

Пріоритетними напрямками діяльності педколективу є впровадження інноваційних технологій у освітній процес. Дане питання на постійному контролі адміністрації школи, досліджується на засіданнях шкільних методичних об’єднаннях вчителів, на міських теоретичних та практичних семінарах, засіданнях творчих груп вчителів.

Інноваційні, інтерактивні, комунікаційні педагогічні технології використовують практично більшість педагогів школи як безумовний атрибут сучасної освіти. 

	№ п/п
	Прізвище, ім’я по батькові
	Інноваційна технологія або практика
	Предмет, на якому впроваджується
	Скільки років
	Чи відбувалася презентація вчителя

	1
	Піддубна Наталія Миколаївна
	Використання QR кодів
	математика
	3
	Міський флеш-семінар, дні педмайстерності

	
	
	Ментальне картографування
	геометрія
	2
	Міська творча група, МО вчителів міста

	
	
	Використання міжнародної онлайн платформи ВЧИ ЮА для вивчення математики в інтерактивній формі
	Математика 5, 6 клас
	2
	Міський флеш-семінар, дні педмайстерності

	
	
	Використання онлай-тестових платформ Kahoot,  НА УРОК, ПЛІКЕРС
	Математика, фізика
	2
	Міський флеш-семінар, дні педмайстерності

	2
	Логвиновська Світлана Валеріївна 
	Кубик Блума 
	історія
	1
	На шкільному МО 

	
	
	Сторітеллінг 
	
	1
	На шкільному МО

	
	
	Скрайбінг 
	
	3
	На шкільному МО

	3
	Литвиненко Тетяна Михайлівна
	Розвиток емоційного інтелекту з використанням методу нейролінгвістичного програмування
	Зарубіжна література
Виховні бесіди на психолого-етичні теми
	4
	На міському МО, керівник міської творчої групи, для курсантів ПОІППО


Наявність комп’ютерного класу та підключення до мережі Інтернет надало можливість використовувати комп'ютерні технології в освітньому процесі. У навчальному закладі  використовується 1 навчально-комп’ютерний комплекс, у якому налічується 14 комп’ютерів, з них 14 (100%) підключені до мережі Інтернет. Комп’ютерну техніку в освітньому процесі використовують вчителі математики, фізики, географії, історії, мистецтва, біології, хімії, української мови та літератури, зарубіжної літератури, музичного мистецтва та початкових класів, що становить 100% від загальної кількості педагогічних працівників.

Також у соцмережі Фейсбук та Інстаграм  діють спільноти ПЗШ № 7, де заступником директора з НВР Захаренко С.М. та педагогом-організатором Довгою О.В. висвітлюються найважливіші події з життя школи. Адміністратором сайту школи є вчитель інформатики Крохмаль В.С.

На засіданнях педагогічної ради розглядалися різні форми та методи впровадження нових інновацій у освітній процес, шляхи підвищення якості освіти у навчальному закладі, питання про перевід, випуск учнів школи, видачу документів про освіту. Було проведено 7 педагогічних рад.
Щомісяця проводяться наради при директорові. На даних засіданнях розглядаються різні питання виробничого характеру.

Члени педагогічного колективу підвищують свій професійний рівень не тільки на курсах, але і на різних міських семінарах, майстер класах, тренінгах, які проводяться на базі різних шкіл міста.

Треба віддати належне нашій школі, адміністрації, вчителям, які докладають чимало сил і енергії, щоб в школі не просто здійснювалося навчання, а опановувалися освітні технології, щоб навчальний процес був нерозривно пов'язаний з вихованням, з формуванням у молоді не лише культури і хороших манер, але головне – здорових життєвих принципів і переконань.
Результативність освітнього процесу

Результати праці – це основний показник діяльності навчального закладу. Одним з найважливіших результатів є якість навчання.
У 4 класі ДПА проводилася з двох навчальних предметів у вигляді підсумкових контрольних робіт: 

Українська мова. Високий рівень показали 8 учнів, що становить 28 %, достатній рівень - 14 учнів, що становить 48 %, середній рівень -7 учнів, що становить 24 %, початкового рівня  немає.

Математика. Високий рівень мають 6 учнів, що становить 21%, достатній рівень - 13 учнів, що становить 45%, середній рівень - 8 учнів, що становить 28%, початковий рівень - 2 учні, що становить 7%.

Дев’ятикласники ДПА складають з 3 предметів: українська мова, математика, історія України. В цьому навчальному році педагогічною радою був затверджений предмет за вибором – історія України з врахуванням побажань самих учнів.

Випускники 11 класу ДПА складають з 3 предметів у формі ЗНО з української мови, математики чи історії України та предмету за вибором. Учні обрали для здачі в формі ЗНО такі предмети:

· математика – 4 чол.,

· історія України – 16 чол.,

· англійська мова – 3 чол.,

· біологія – 7 чол.,

· географія – 4 чол.

Учні нашої школи традиційно є активними учасниками різноманітних предметних та творчих конкурсів.

	Назва конкурсу
	Клас
	Всього взяло участь
	Результати

	Всеукраїнський етап математичного конкурсу “Кенгуру”
	2-6
	30
	Відмінних сертифікатів - 3
	Добрих сертифікатів - 18 
	Сертифікатів учасника - 9

	Міжнародний етап математичного конкурсу “Кенгуру”
	2-11
	26
	Відмінних сертифікатів - 3
	Добрих сертифікатів - 13 
	Сертифікатів учасника - 10

	Всеукраїнський інтерактивний природничий конкурс «Колосок» (осінній)

(весняний)
	1-11

1-11
	48

41
	Золотий колосок – 12

Золотий колосок – 8
	Срібний колосок – 39

Срібний колосок – 33
	Сертифікат учасника – 13

Сертифікат учасника – 13

	Всеукраїнська предметна олімпіада з історії «Олімпус» (осіння сесія 2018)
	5,8,

11
	10
	
	
	Диплом учасника – 10

	Всеукраїнський конкурс «3D: Думай. Дій. Збережи довкілля»
	
	14
	Дипломи І ступеня – 6


	Дипломи ІІ ступеня – 1

Дипломи ІІІ ступеня – 4
	Сертифікат учасника – 3

	Осіння Інтернет-олімпіада «На урок» (інформатика)
	4-11
	110
	
	
	

	Всеукраїнський конкурс «Фінансова грамотність
	
	8
	
	
	Сертифікат учасника – 8

	Мережева академія Cisco «Безпечний інтернет»
	10-11
	15
	
	
	

	Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня»
	7-9
	4
	
	Добрий результат - 1
	Сертифікат учасника – 3

	Всеукраїнський українознавчий конкурс «Соняшник»
	3

5-10


	4

17
	Диплом переможця в початковій школі – 3

Диплом ІІІ ступеня Всеукраїнського рівня – 2


	Диплом ІІ ступеня регіонального рівня – 7

Диплом ІІІ ступеня регіонального рівня - 3
	Сертифікат учасника – 1

Сертифікат учасника - 5

	Міжнародний дистанційний конкурс «Олімпіс-2018. Осіння сесія»

Укр.мова і література

Англійська мова

Математика

Інформатика 

Біологія, природознавство
	2,7
	8

4

11

3

7


	Дипломи І ступеня – 5

Дипломи І ступеня – 1

Дипломи І ступеня – 3

Дипломи І ступеня – 1

Дипломи І ступеня – 3


	Дипломи ІІ ступеня – 1

Дипломи ІІІ ступеня – 1

Дипломи ІІ ступеня – 2

Дипломи ІІІ ступеня – 1

Дипломи ІІ ступеня – 2

Дипломи ІІ ступеня – 2

Дипломи ІІІ ступеня – 1
	Сертифікат учасника – 2

Сертифікат учасника – 2

Сертифікат учасника – 5

Сертифікат учасника - 1

	Міжнародний дистанційний конкурс «Олімпіс. Весняна сесія»

Укр.мова і література

Математика

Інформатика 

Природознавство
	2
	8

9

6

6
	Дипломи І ступеня – 4

Дипломи І ступеня – 5

Дипломи І ступеня – 5

Дипломи І ступеня – 5
	Дипломи ІІ ступеня – 4

Дипломи ІІ ступеня – 4

Дипломи ІІ ступеня – 1

Дипломи ІІ ступеня – 1
	

	Конкурс Інституту розвитку шкільної освіти «Розумнички»
	2
	17
	Лауреатів – 8
	
	Дипломи за участь – 9

	ІІ Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з предметів початкової школи
	2
	12
	8 переможців
	
	4 учасники

	Олімпіада з предметів початкової школи «Зима – 2019» від платформи «На урок»
	3
	21
	
	Диплом ІІІ ступеня – 1


	20 учасників

	Всеукраїнська олімпіада Всеосвіта. Весна-2019» (
кр..мова)
	2

3

7

8
	10

24

12

12
	Дипломи І ступеня – 2

Диплом І ступеня – 1

-

-
	Дипломи ІІ ступеня – 3

Дипломи ІІІ ступеня – 2

Дипломи ІІ ступеня – 5

Дипломи ІІІ ступеня – 7

Дипломи ІІ ступеня – 4

Диплом ІІІ ступеня – 1

Диплом ІІІ ступеня – 1
	Участь – 3

Участь – 11

Участь – 7

Участь – 11



	Всеукраїнський конкурс «Таємниця генія Шевченка»
	7
	15
	Дипломи І ступеня – 2


	Дипломи ІІ ступеня – 2

Дипломи ІІІ ступеня – 2
	Сертифікат учасника – 9

	Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» (англійська мова)
	2-5
	13
	Дипломи І ступеня – 4


	Дипломи ІІ ступеня – 1

Дипломи ІІІ ступеня – 3
	Сертифікат учасника - 5


На жаль, учні школи не є активними учасниками І етапу конкурсу-захисту робіт МАН. Так, у  2018-2019 н.р. жоден  учень не представив свої роботи у даному конкурсі МАН. Але, учениця 10 класу Бєлінська Дарина  посіла І місце в ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України (секція – мистецтвознавство). Вона вже не один рік працювала над науковою роботу, мала наукового керівника, який не є вчителем школи, її робота була подана одразу на ІІ етап.

Робота з обдарованими учнями

Робота з обдарованими дітьми вимагає належної змістової наповненості занять, зорієнтованості на новизну інформації та різноманітні види пошукової, розвиваючої, творчої діяльності. Вона під силу висококваліфікованим, небайдужим до свого предмета вчителям. Серед методів навчання обдарованих учнів мають превалювати самостійна робота, пошуковий і дослідницький підходи до засвоєних знань, умінь і навичок. Контроль за їх навчанням повинен стимулювати поглиблене вивчення, систематизацію, класифікацію навчального матеріалу, перенесення знань у нові ситуації, розвиток творчих елементів у їх навчанні.
Вище перелічені аспекти, які мають бути органічно вплетеними в уроці, доповнюються системою позакласної та позашкільної роботи: виконання учнем позанавчальних завдань; заняття у наукових товариствах; відвідування гуртка або участь у тематичних масових заходах; огляди-конкурси художньої, технічної та інших видів творчості, тощо. Індивідуальні форми позакласної роботи передбачають виконання різноманітних завдань, участь в очних і заочних олімпіадах, конкурсах на кращу науково-дослідну роботу. Тому робота учнів школи направлена на виявлення обдарованості, їх творчих здібностей. 

Досягнення учнів протягом 2018-2019 н.р.:

1. Дущенко Поліна – ІІІ премія у номінації «Поезія» щорічної міської премії імені В.Г. Короленка.

2. Верьовка Милана (5 клас) – ІІІ місце в міському етапу Міжнародного конкурсу з української мови ім. П. Яцика серед учнів 5 – 11 класів шкіл м. Полтави (керівник: Вареник О.В.).

3. Кравченко Софія (8 клас) – І місце в міському етапу Міжнародного конкурсу з української мови ім. П. Яцика серед учнів 5 – 11 класів шкіл м. Полтави (керівник: Носова О.В.).

4. Кравченко Софія (8 клас) – ІІІ місце ІІ етапу Всеукраїнської олімпіади з української мови та літератури (керівник: Носова О.В.).

5. Кравченко Софія (8 клас) – ІІІ місце ІІ етапу Всеукраїнської олімпіади з англійської мови (керівник: Пащенко О.В.).

6. Кравченко Софія – (8 клас) - ІІ місце обласного етапу XІX Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика (керівник: Носова О.В.).

7. Дущенко Поліна та Позняк Руслана (11 клас) – І місце в конкурсі бізнес-ідей Молодіжного бізнес центру Вищого навчального закладу Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі» (керівник Копелець Ю.Ю.).

8. Пятуха Ігор (7 клас) – ІІ місце в міському конкурсі «Саморобні прилади для фізичних демонстрацій». Керівник: Піддубна Н.М.

9. Шаповал Антон (6 клас) – ІІІ місце в міському конкурсі «Саморобні іграшки з фізичним змістом». Керівник: Копелець Ю.Ю.

10. Бєлінська Дарина (10 клас) – І місце в ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук України (секція - мистецтвознавство).

Профільність навчання

У 2018-2019 навчальному році профільне навчання запроваджено у 10-11 класах. Учні 11 класу закінчують  навчання  за інформаційно-технологічним профілем. 

Рішення про розподіл годин для формування профілю навчання прийнято на засідання педагогічної ради від 14.08.2018 року (протокол №11), з врахуванням освітніх потреб учнів, регіональних особливостей, кадрового забезпечення, матеріально-технічної бази, запитів батьків учнів. 

У навчальному плані ПЗШ № 7 ураховано, що:
· профіль навчання передбачає можливість вивчення профільних предметів з різних освітніх галузей (українська мова, історія України); 
· кількість годин для вивчення профільного предмета складається з кількості годин, відведених навчальним планом закладу освіти на вивчення відповідних базових предметів, і кількості годин, передбачених на профільні предмети (українська мова – 2+2 год., історія України – 1,5+1,5 год.); 

· залишок навчальних годин, передбачених на вивчення профільних предметів,  використано для збільшення кількості годин на вивчення базових предметів. За рішенням педагогічної ради від 14.08.2018, протокол №11 – збільшено кількість годин з англійської мови (2+1 год.), математики (3+1 год.) та зарубіжної літератури (1+0,5 год.).

ІІ. Виховна робота

Виховна система школи – це цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності виховання. У школі відбувається моральне становлення учнів, формування в них творчого мислення, відповідальності. Пріоритетними напрямками виховної діяльності школи є: громадянське виховання, зокрема його складові: учнівське самоврядування, національно-патріотичне та превентивне виховання, а також художньо-естетичне виховання, в основі якого – організація та проведення загальношкільних свят, більшість з яких є традиційними.

Виховна робота школи вибудовувалася згідно з річним планом виховної роботи. Протягом 2018-2019 року було проведено близько 52 виховних заходи різного формату, якими охоплено всіх учнів. 

У 2018-2019 н. р. діяло п’ять загальношкільних проектів: проекти патріотичного спрямування «Шляхами козацької слави і волі» (Остапієнко С.В.), «Його ім’я несемо крізь віки», «Ми козацького роду нащадки» (Захаренко С.М.); проекти превентивного виховання «Доброзичливість» та «Вихованість» (Литвиненко Т.М.). Також учні школи постійні учасники всеукраїнського проекту «Батарейки, здавайтеся!». Пріоритетними в роботі були проектні технології, ІКТ, технологія організації самоврядування, технологія підготовки  та проведення виховного заходу.

Виховна система навчального закладу – «Учнівське самоврядування – я – особистість!».

При школі в 2018-2019 навчальному році було організовано діяльність таких гуртків: художньо-естетичних: народна хореографія (60 учнів, керівник: Денисенко Д.О.), вокальний «Веселка» (30 учнів, керівник: Денисенко Л.І.); військово-патріотичних: «Джура», «Школа безпеки» (40 осіб, керівник: Остапієнко С.В.); спортивних: «Баскетбол» (20 осіб, керівник: Кузьменко С.А.); туристично-краєзнавчого: «Духовність» (15 осіб, керівник: Логвиновська С.В.). Таким чином 45 % учнів школи задіяні до гурткової роботи.

Національно-патріотичне виховання

1. 11.09.2018 р. під час уроку «Вчимося бути громадянами» для учнів 7 класу вихованці школи «Паросток» презентували проект «Я – Малала».

2. 22.09.2018 р. зразковий хореографічний колектив «Зоряна» взяли участь у щорічному фестивалі «Полтава вишивана» з постановкою «Ми з України!».

3. 11.10.2018 р. для учнів 10-11 класів відбулася тематична година спілкування з полтавськими істориками та краєзнавцями в рамках плану заходів з відзначення 100-річчя подій Української революції.

4. 24.11.2018 р. для учнів 1-11 класів організовано ряд заходів у пам’ять про мільйони загиблих від Голодомору 32-33 рр.

5. 23.01.19 р. учні 10-11 класів До Дня Соборності відвідали навчально-виховний захід: «22 січня 1919 р. в історії соборної України» в Полтавському краєзнавчому музеї. 

6. 20.02.19 р. з нагоди вшанування Героїв Небесної Сотні проведені різноманітні заходи: інформаційні хвилинки, літературна композиція «Герої не вмирають», виховний захід «Небесна сотня», захід-презентація «Їх дух незламний і безсмертний подвиг накреслив шлях до мирного життя».

7. 01.03.19 р. для учнів 7-11 класів проведено літературно-мистецьку арт-презентацію «Образ і слово Кобзаря у вишивці». 

8. 13.05.19 р. лідерами учнівського самоврядування спільно з всеукраїнською федерацією «СПАС» та народним депутатом України Юрієм Бубликом на території нашої школи було висаджено саджанець легендарного Запорíзького ДУБА — пам'ятку первісних дубових пралісів Подніпров'я.

Морально-правове виховання

1. При школі діє штаб профілактики правопорушень та бездоглядності серед учнівської молоді, проведено 9 засідань (голова штабу Литвиненко Т.М.).

2. У листопаді пройшов Місячник правових знань та правовиховної роботи в рамках якого проведено:

· Видано накази по школі: «Про проведення місячника правових знань, здорового способу життя, акції «16 днів проти насильства та Всеукраїнського тижня права» (від 25.10.2018 р. № 213).

· 30.11.18 р. соціальним педагогом Захаренко С.М. для учнів 5 класу проведено інтерактивне заняття «Планета толерантності». Діти ознайомились з поняттям «толерантність», рисами толерантної людини, виконали вправи «квітка толерантності», «товариський суд». 
· Соціальний педагог Захаренко Світлана Михайлівна 28.11.2018 р. пройшла тематичний тренінг «Попередження насильства серед дітей та учнівської молоді. Кібербулінг».

· 23.11.2018 р. для учнів 5 класу Юлією В'ячеславівною, спеціалістом головного територіального управління юстиції у Полтавській області проведено профілактичний захід на тему: «Протидія булінгу в дитячому середовищі!». 

· 22.11.2018 р. для учнів 8 класу Юлією В'ячеславівною, спеціалістом головного територіального управління юстиції у Полтавській області проведено інформаційний захід на тему: «Зупинимо булінг разом!» під час якого обговорили з учнями проблему булінгу в навчальному середовищі, роз’яснили як потрібно діяти та куди звертатися при виявленні даного явища, переглянули відеоролик «Стоп боулінг» в якому знялися зірки популярного серіалу «Школа».

· 19.11.2018 р. для учнів 6 класу Юлією В'ячеславівною, спеціалістом головного територіального управління юстиції у Полтавській області проведено інформаційну годину на тему: «Як протидіяти булінгу». Говорили про законодавчі ініціативи щодо протидії булінгу, його види та про суб’єктів його відповідальності, можливість отримати безоплатну правову допомогу.

· 16.11.2018 року фахівець Другого полтавського місцевого центру з надання БВПД Андрій Свєшніков спільно з працівниками патрульної поліції, в рамках реалізації загальнонаціонального правопросвітницького проекту Міністерства юстиції України «Я МАЮ ПРАВО!», провели відкритий урок для учнів 9, 11 класів нашої школи на тему «Що таке булінг в школі і як з ним боротися», в ході заходу учні переглянули тематичне відео «СТОП булінг» та долучились до обговорення. Крім того, спеціаліст центру забезпечив молодь інформаційними буклетами.

· 01.11.2018 р. учні 7 класу відвідали Київський районний суд м. Полтави
з метою набуття учнями навчального закладу необхідних знань про діяльність та організацію роботи місцевого суду, підвищення рівня поінформованості про право кожного громадянина на звернення до суду, а також для підвищення рівня правової культури і правової освіти молоді, формування у них поваги до права. 

· Для учнів 8, 10 класів спеціалістом БО «Світло надії», проведено інформаційне заняття з профілактики торгівлі людьми. Мета заходу - забезпечення всебічної, своєчасної, доступної та достовірної інформації стосовно існування і розповсюдження проблеми торгівлі людьми в Україні та за кордоном. За даними Національної поліції, у 2017 році офіційний статус особи, яка постраждала від торгівлі людьми отримали 367 людей. До рук злочинців може потрапити будь-хто. Протягом заходу учасники розглянули основні міфи торгівлі людьми, її форми та ознаки. Цікавим для присутніх став перегляд фільму «Життя на продаж», у якому було три правдиві історії людей, яким вдалося повернутися до нормального життя після принижень, цькувань та побиття.

· 15.11.2018 р. для учнів 9-10 класів проведено майстер-клас «Процесуальні документи щодо захисту прав споживачів» співробітниками кафедри правознавства ПУЕТ.

·  Питання профілактики правопорушень розглянуто на засіданнях батьківських зборів та батьківського комітету.

·  Практичним психологом Махном С.О. проведено ряд індивідуальних консультацій для батьків, діти яких схильні до проявів девіантної поведінки. 

· Проведено виставку літератури на правову тематику в шкільній бібліотеці «Правова скарбничка».

· Заступником директора з НВР Захаренко С.М. разом з представниками учнівського самоврядування проведено профілактичний рейд «Запізнення».

· Класними керівниками 1-11 класів проведено виховні години «Правовий букварик», «Правила обов’язкові для всіх», «Культура спілкування між людьми», «Що таке мораль», тематичні виховні заходи в класах: «Мої права, мої обов’язки», «Запобігання торгівлі людьми та експлуатації дітей», «Толерантність врятує світ», «Особливості кримінальної та адміністративної відповідальності неповнолітніх», «Правопорушення та їх види» та інші.

·  З метою профілактики правопорушень, попередження злочинності в учнівському середовищі проведено засідання штабу профілактики правопорушень: 02.11.2018 р. розгляд інциденту, який відбувся поза межами школи (при проходженні учнями медогляду в лікарні) між учнями 11 класу Корбою М., Мальком М., Підгайним Р. та учнем ЗОШ №18; 19.11.2018 р. поведінка на уроках учнів 11 класу Корби М., Тарасова І., Савченка О. (порушують інструкцію, розмовляють без дозволу не зважаючи на учителя, перемовляються не включаються вчасно в роботу); 20.11.2018 р. розгляд інциденту, який трапився в 11 класі на уроці фізичної культури (грубе порушення правил поведінки Корбою М. та Підгайним Р.); 22.11.2018 р. зустріч-бесіда учителів школи із батьками учнів 11 класу Тарасова І. та Корби М. обговорення ставлення до навчання та поведінки хлопців.

· Протягом місячника також була активізована робота класних керівників із учнями з проявами девіантної поведінки, дітьми, що потрапили в складні життєві обставини, обстежено їх житлово-побутові умови проживання. 

· Заступником директора з НВР Захаренко С.М. поновлено стенд «Правовий вісник».

·  Вчителем інформатики Крохмаль В.С. на шкільному сайті висвітлено інформацію про заходи, що проходили в рамках місячника правових знань.

3. У грудні пройшов Тиждень правових знань:

· Протягом тижня класними керівниками 1-11 класів проведено виховні години: «Мої права – мої обов’язки», «Відповідальність неповнолітнього перед законом», «Закон і право», «Ти – громадянин України».

· 10 грудня проведено урок гендерної грамотності «Ми різні, але ми рівні» з метою виконання Закону України «Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок та чоловіків» для учнів 9-10 класів за участю представників Козацької старшини.

· Протягом тижня бібліотекарем школи проведено виставку літератури на правову тематику «Мої права».

· У рамках тижня активізувалася робота штабу, наставників з дітьми, що виховуються в сім’ях, які перебувають у складних життєвих обставинах та перебувають на шкільному обліку, як схильні до скоєння правопорушень.

· Виготовлення та розповсюдження буклетів «Я і мої права» серед учнів 5-11 класів.

· Проведено інтерактивне заняття для учнів 9-11 класів «Безпечне працевлаштування та протидія торгівлі людьми».
· 12 грудня 2018 року заступник директора з НВР Захаренко С.М. разом з представником учнівського самоврядування Ляхно Аліною відвідали обласний науково-практичний семінар «Насилля у навчальних закладах: соціально-правовий аспект», який проходив на базі Полтавського юридичного інституту Національного юридичного університету імені Ярослава Мудрого.

· 11.12.2018 р. учням 8, 10 класів соціальним педагогом Захаренко С.М. проведено просвітницько-профілактичний захід «Шкільний боулінг».
· 10.12.2018 р. до учнів 5 класу завітав представник відділення поліції №1 ювенальної превенції Кива Сергій Олександрович. Поліцейський ознайомив учнів з особливостями кримінальної та адміністративної відповідальності неповнолітніх. Особливостях покарань при крадіжках, пропусках занять без поважних причин.

· 12 грудня вчитель початкових класів Срібна О.С. разом з представником батьківської громади Бабирь Юлією Вячеславівною відвідали захід-зустріч з представниками Національної Поліції України з метою обговорення проблем, пов’язаних з перебуванням дітей в інтернет-просторі, доступом до електронних гаджетів та винайдення спільних шляхів їх вирішення.

Художньо-естетичне виховання
1. Відвідано екскурсії: 19.09.2018 р. учні 1 класу відвідали контактний зоопарк «Бабусин дворик»; 25.09.2018 р. учні 3 класу відвідали ТРК «Лтава»; 01.10.2018 р. учні 4 класу відвідали ТРК «Лтава»; 04.10.2018 р. учні 5 класу відвідали екскурсію за маршрутом: Опішне – Великі Будища – Гоголеве; 12.10.2018 р. учні 4 класу відвідали екскурсію містом Полтава; 12.10.2018 р. учні 2 класу відвідали Полтавський міський дендропарк; 13.10.2018 р. учні 3 класу відвідали екскурсію у м. Запоріжжя; 21.10.2018 р. учні 7,8,9 та 10 класів відвідали екскурсію за маршрутом: Полтава – Петриківка – Дніпро – Полтава; 23.10.2018 р. учні 5 класу відвідали Полтавський музей авіації та космонавтики; 26.10.2018 р. учні 6 класу відвідали м. Дніпро; 09.11.2018 р. учні 9-11 класів відвідали музей-заповідник А.С. Макаренка; 14.11.2018 р. учні 6-8 класів відвідали Національний музей-заповідник українського гончарства в Опішному; 16.01.2019 р. учні 6 класу відвідали В. Сорочинці; 04.02.19 р. екскурсія до Краєзнавчого музею (8 клас); 05.02.19 р. екскурсія до Галереї мистецтв (7 клас); 12.02.19 р. екскурсія до Краєзнавчого музею (2 клас); 15.02.19 р. екскурсія до Галереї мистецтв (8-10 класи); 25.02.2019 р. відвідали центральне відділення ПриватБанку (5 клас), 13.03.19 р. екскурсія до Галереї мистецтв (2 клас).

2. Проведено загальношкільні свята: свято Першого дзвоника «Ми – одна сім’я, одна родина» (01.09.2018 р.), 05.10.2018 р. до Дня вчителя «Учителю, ти є і будеш вічно!», 12.10.2018 р. до Дня козацтва «Ми діти козацького роду, землі української цвіт!» (посвята першокласників у козачата), 19.12.2018 р. до Дня Святого Миколая  «Чарівні дзвоники Святого Миколая!», 18.12.2018 р. конкурс «Сьома школа має таланти!», 27.12.2018 р. святково-розважальна новорічна програма «Новорічні пригоди» (5-11 класи); 14.02.2019 р. конкурс «Містер школи – 2019»; 11.03.19 р. конкурс «Міс школи – 2019»; 29.05.19 р. звітний концерт зразкового хореографічного колективу «Зоряна» «У вирі народного танцю»; 24.05.19 р. свято останнього дзвоника.

3. Взято участь в конкурсі творчих робіт серед школярів міста «Моя Полтава – моє майбутнє» та конкурсі на кращий малюнок, котрий став основою для виготовлення вітальної листівки до Дня Вчителя.

4. 35 % учнів відвідують гуртки художньо-естетичного спрямування: хореографічний, вокальний.

5. 31 січня проведено відкритий урок танцювальної групи 2-3 класу колективу «Зоряна». 

6. 17 березня 2019 року молодша група зразкового хореографічного колективу «Зоряна» взяла участь в VIII фестивалі народного танцю «Весняні передзвони».

7. 25.04.2019 р. педагогічний та учнівський колективи долучилися до загальноміського свята «Великдень у Полтаві».

8. 12.04.2019 р. Зразковий вокально-хореографічний колектив «Зоряна» взяли участь в підсумковому концерті міського фестивалю дитячої творчості «Світ дитячих захоплень».

Здобуті перемоги учнів школи:
· Дущенко Поліна – ІІІ премія у номінації «Поезія» щорічної міської премії імені В.Г. Короленка.

· Зразковий хореографічний колектив «Зоряна» - І місце на міському етапі обласного конкурсу на кращий фрагмент із заходу національно-патріотичного виховання (номінація «хореографія»).

· Зразковий хореографічний колектив «Зоряна» - І місце Міжнародного фестивалю «Україна єднає світ» м. Київ, номінація «хореографія».

· Дует (Ярослав Сердюк та Вікторія Роман) – І місце Міжнародного фестивалю «Україна єднає світ» м. Київ, номінація «хореографія».

·  Зразковий хореографічний колектив «Зоряна» - ІІ місце обласного етапу конкурсу на кращий захід з національно-патріотичного виховання, номінація «хореографія».

·  Дущенко Поліну та Позняк Руслану (11 клас) – І місце в конкурсі бізнес-ідей Молодіжного бізнес центру Вищого навчального закладу Укоопспілки «Полтавський університет економіки і торгівлі» (керівник Копелець Ю.Ю.).

· Вокально-хореографічний колектив «Зоряна» (вокальна група) - І місце у міському фестивалі дитячої творчості «Світ дитячих захоплень» (номінація «Ансамблі»). Керівник: Денисенко Л.І.

· Зразковий хореографічний колектив «Зоряна» (молодша група) – І місце на Міжнародному фестивалі-конкурсі мистецтв «SUPER ART-2019».

· Дует «Картулі» у виконанні Ярослава Сердюка та Вікторії Роман – ІІ місце на Міжнародному фестивалі-конкурсі мистецтв «SUPER ART-2019».

· Зразковий хореографічний колектив «Зоряна» - ІІ місце у міському фестивалі дитячої творчості «Світ дитячих захоплень» (номінація «народна хореографія»). Керівник: Денисенко Д.О.

· Мороховець Любомир (2 клас) – ІІ місце II обласного конкурсу на краще родинне дерево «Нашому роду нема переводу».

· Шаповал Антон (6 клас) – І місце в чемпіонаті міста Полтава з тхеквондо.

· Зразковий вокально-хореографічний колектив «Зоряна» призери міського фестивалю «Світ професій».

Екологічне виховання та трудове виховання

1. Чітко організоване чергування учнів та вчителів по школі, за кожним класом закріплені прилеглі до школи території.
2. У вересні організовано конкурс костюмів з полімерів.

3. Налагоджена співпраця з Полтавським обласним еколого-натуралістичним центром, учні початкової школи відвідують гуртки, проводяться екскурсії.

4. 10.09.2018 р. для учнів 7-9 класів представниками ГО «Еколтава» та волонтеркою з Туреччини проведено екологічну лекцію щодо важливості сортування сміття.

5. 15.09.2018 р. учні 11 класу разом з класним керівником Остапієнком С.В. та заступником директора з НВР Захаренко С.М. долучилися до заходу World Cleanup Day in Poltava (всесвітня акція прибирання). 

6. 18.09.2018 р. учні 8 класу разом з класним керівником Тутовою З.П. взяли участь у щорічному конкурсі-виставці композицій із природного матеріалу «Засяяла в осінніх барвах Полтавщина».

7. 21.09.2018 року вчителем біології Тутовою З.П. проведено виставку «Чотири лапи».

8. Протягом вересня – жовтня учні збирали макулатуру та обміняли її на 9 саджанців фруктових дерев, які висадили в шкільному саду.

9. В рамках Всеукраїнської акції «Юний натураліст» 21.09.2018 року пройшла виставка квіткових композицій серед учнів 1-11 класів. Було представлено наступні композиції: 1 клас «Бабине літо»; 2 клас «Діти Полтавщини!»; 3 клас «Чарівні мелодії осені», «Пам’ятайте минуле заради майбутнього»; 4 клас «Квітуча альтанка»; 5 клас «Гарбузові родичі», «Квітуча Полтава», «Осінній дивограй», «Кольорова веселка»; 6 клас «Наша квітуча Полтава!»; 7 клас «Любе місто моє»; 8 клас «Присвячуємо тобі, Полтаво»; 9 клас «Тобі Полтаво»; 10 клас «Букет Полтаві!»; 11 клас «Дари Полтавщини».

10.  25.01.2019 р. для учнів 10-11 класів представниками ГО «Нова Полтава» проведено заняття з елементами тренінгу щодо екологічного виховання.

11.  13.03.2019 р. учні 7 класу взяли участь в міському дитячому святі «У світі птахів».

12.  24.04.2019 р. агітаційною бригадою Полтавського університету економіки і торгівлі соціального проекту «Збережи довкілля: від я до суспільства» проведено інформаційний захід «Шкідливість поліетилену» для учнів 7 класу.

Формування здорового способу життя

1. У вересні проведено місячник «Увага! Діти на дорозі!».

2. 01.02.2019 р. для учнів 5, 8 класів проведено майстер-клас з флорболу.

3. При школі на громадських засадах діє гурток «баскетбол» керівник: Кузьменко С.А.

4. 14.09.2018 р. учні 5,6 класів відвідали фестиваль спорту та здорового способу життя «Полтава територія здоров’я».

5. У листопаді проведено Місячник здорового способу життя в рамках якого проведено:

· Протягом місячника класними керівниками проведені тематичні виховні години в класах: «Шкідливий вплив тютюнопаління», «Що таке здоров’я?», «Не тягнися пізнати таємницю наркотиків на власному досвіді», «Небезпечні статеві стосунки – спочатку ВІЛ, а потім – СНІД», Здоровий спосіб життя».

· Проведено шкільний конкурс стінних газет на тему «Ми – за здоровий спосіб життя».

· 28.11.2018 р. проведено тематичне засідання учнівського самоврядування «Найбільше багатство – здоров’я».

· З 12 по 22 листопада в Полтаві фінішував проект «Професійна реальність», який дарував можливість «приміряти» професії дитячої мрії!! Учениці 8 класу вирішили взяти участь і подали заявки. Їх цікавила професія лікаря. Дівчат запросили до медичного діагностичного центру «Медіон», де вони мали змогу зсередини побачити роботу медичного персоналу, пройтись по кабінетах, відпочити в соляній кімнаті та задати хвилюючі питання.

· Протягом березня  учні 2-4 класів відвідували басейн «Посейдон». 

· 25.04.2019 р. для учнів 8 класу спеціалістами управління у справах сім'ї, молоді та спорту виконавчого комітету Полтавської міської ради проведено освітньо-профілактичний захід «Вплив енергетичних напоїв на репродуктивну систему людини».

· 21.05.2019 р. учні 7 та 10 класів взяли участь в квесті «Молодь за здоровий спосіб життя!», який організував Молодіжний центр «Lighthouse» БО «Світло надії».

Робота з батьками

1. 20.12.2018 р. проведено засідання загальношкільного батьківського комітету.

2. Протягом І семестру у кожному класі класними керівниками проведено 2 і більше тематичних батьківських зборів.

3. При школі діє консультпункт «Допоможемо дитині разом», де батькам надана допомога щодо виховання дітей з боку психолога, соціального   педагога, класних керівників, адміністрації.

4. 28 лютого 2019 року класний керівник 11 класу Остапієнко Сергій Валентинович відвідав форум класних керівників і батьківської громадськості міста «Розуміти і супроводжувати».

5. Сім’я Мороховець 16 березня взяли участь в міських змаганнях «Мама, тато, я – спортивна сім'я».

Учнівське самоврядування

Органом учнівського самоврядування проведено:

1. Благодійний збір корму і теплих речей для безпритульних собак «Допоможи чотирилапому другу»; благодійний ярмарок «Щедра осінь».

2. Підтримали Всеукраїнську програму збору та утилізації пластикових кришок, з метою їх подальшої переробки і виготовлення протезів та їхніх частин для воїнів АТО та інвалідів. 

3. Проведено фотоконкурси «А я дівчина полтавка...» та «Козацькому роду нема переводу». 

4. 21 вересня відзначають Міжнародний День миру. Учнівське самоврядування нашої школи підтримало ідею міської спілки лідерів провівши на шкільному подвір’ї флешмоб «Діти сьомої школи за мир!». Учні провели опитування серед жителів міста «Мир – це ….» та підняли до неба білих голубів – символ миру.

5. 22.03.2019 року для учнів 5-11 класів проведено благодійний квест «Ніч у школі».

6. 11.04.2019 р. для учнів 8-10 класів представником ГО «Центр розвитку та співпраці громад» проведено 2-х годинний семінар в рамках проекту «Майстерня активної молоді».

7. 18 травня з нагоди Дня Європи лідерами учнівського самоврядування проведено танцювальний флешмоб.

8. 20.05.19 відбулися вибори кошового отамана школи.

Стан роботи з охорони життя і здоров’я дітей, проведення санітарно-оздоровчих заходів, запобігання дитячого травматизму

Протягом 2018/2019 навчального року в школі проводилась різноманітна робота по попередженню дитячого травматизму. Була спланована тематика бесід з правил дорожнього руху, пожежної безпеки, безпеки на воді, при користуванні газом, електроприладами, при поводженні з джерелами електроструму та вибухонебезпечними предметами. Усі бесіди проведені і записані у журнали та учнівські щоденники. 

Протягом навчального року проведено комплексні бесіди з усіх видів травматизму на час канікул та профілактичні бесіди для учнів, які організовано виїжджали на екскурсії

У щоденниках учнів та класних журналах зроблено записи відповідно до листів відділу освіти щодо профілактики дитячого травматизму під час навчального процесу. Класні керівники на батьківських зборах розглянули питання про роботу батьків щодо недопущення травмування дітей у побуті, про батьківську особисту відповідальність за збереження життя і здоров'я дітей.

Постійно велися чергування учнів школи та чергових учителів під час перерв.

Протягом року аналізувалися умови забезпечення психофізичного здоров'я дітей. Моніторинг формування здорового способу життя здійснюється за наступними напрямами:

1. Медичне обстеження учнів.
2. Захворюваність на ГРЗ.
Адміністрацією школи систематично проводилась перевірка класних журналів. Встановлено, що класні керівники та класоводи в основному виконують вимоги програми з охорони і безпеки життєдіяльності.

Перед канікулами в класах проводились комплексні бесіди з усіх видів травматизму та додаткові бесіди в зв'язку випадками травмувань.

Протипожежна безпека.

З метою забезпечення пожежної безпеки в школі проведені наступні заходи:

1. У школі розроблені та затверджені наступні документи з пожежної безпеки:

а) плани, інструкції:

· Інструкція з пожежної безпеки в приміщеннях;

· Інструкція по застосуванню і технічному обслуговуванню вогнегасників;

· Інструкція щодо заходів протипожежної безпеки при проведенні новорічних ялинок;

· Загальнооб’єктова протипожежна інструкція.

Перед канікулами в класах проводились комплексні бесіди з усіх видів травматизму та додаткові бесіди в зв'язку випадками травмувань.

У закладі проводиться робота щодо створення необхідних матеріально-технічних умов для організації роботи з охорони життя та здоров`я учасників навчально-виховного процесу, покращення медичного обслуговування учнів, дотримання санітарного законодавства України. Проведено роботу щодо координування роботи класних керівників, відповідальних за кабінети з питань дотримання санітарних правил і норм під час навчально-виховного процесу. Організовано поповнення медичного кабінету необхідними медикаментами на початок 2018/2019 навчального року та упродовж року. Своєчасно проведено роботу щодо заповнення листків здоров’я медичними працівниками та класними керівниками. Проведено роботу з відповідальними за кабінети щодо цифрового та колірного маркування шкільних меблів та дотримання санітарних норм освітлення класних приміщень. Вчителі дотримуються санітарних правил і норм у класних приміщеннях. Класні керівники своєчасно проводять бесіди на класних виховних годинах щодо профілактики різних видів захворювань.

На початок навчального року працівники пройшли відповідне медичне обстеження і отримали дозвіл на роботу.
Головні завдання школи у 2019/2020 навчальному році 
будуть спрямовані на:

· виконання основних положень законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», ст.53 Конституції України, «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», постанов Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №778 «Про затвердження Положення про загальноосвітній навчальний заклад», від 20.04.2011 № 462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», від 23.11.2011 №1392 «Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу (ДСанПІН 5.2.008-01).

· цілеспрямоване формування стійких інтересів, творчої активності та основних компетентностей учнів;

· організацію ефективної пізнавальної діяльності учнів на уроках відповідно до їх мети і завдань;

· підвищення професійної майстерності вчителів, їх методичної підготовки;

· засвоєння учнями змісту навчальних програм через вдосконалення навчальної ефективності уроку з використанням індивідуального та диференційованого підходу до учнів;

· соціальний захист учасників навчально-виховного процесу;

· залучення позабюджетних коштів з метою забезпечення нормального функціонування школи;

· удосконалення системи виховної роботи на основі найбільш ефективних прийомів методики колективного творчого виховання та учнівського самоврядування;

· реалізація основних положень особистісно орієнтованого підходу до навчання та виховання;

· впровадження інформаційних та комунікативних технологій, комп’ютеризації та інформатизації НВП;

· проведення шкільних олімпіад та більш ретельна індивідуальна підготовка учнів до участі в олімпіадах, конкурсах різного рівня, МАН, робота зі здібними та обдарованими дітьми;

· зміцнення матеріально-технічної бази школи;

· роботу з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;

· роботу на території обслуговування школи;

· створення безпечних умов з охорони праці для учнів та працівників школи.

Пріоритетні напрямки розвитку закладу:

1. Забезпечити належний рівень умов функціонування закладу, підвищення якості здійснення статутних завдань.

2. Спрямувати зусилля педагогічного колективу на створення умов для формування фізично та психічно здорової дитини, поліпшення психологічного забезпечення навчально-виховного процесу.

3. Упроваджувати комплексно-цільові програми нового змісту і форм організації науково-методичної роботи з педагогічними кадрами на діагностичній основі.

4. Вдосконалювати зміст освіти, форми і методи навчальної діяльності, приведення їх у відповідність із сучасними потребами суспільства і дитини.

5. Забезпечити контроль за дотриманням державних стандартів освіти, підвищенням ефективності навчально-виховного процесу.

6. Удосконалити систему контрольно-аналітичної діяльності з питань управління навчально-виховним процесом з метою постійного відстеження результативності та динаміки змін, підвищення відповідальності кожного працівника за результати своєї роботи.

7. Удосконалити систему відстеження виконавської дисципліни працівників закладу та дотримання термінів виконання управлінських рішень

8. Забезпечити умови для підвищення професійної майстерності кадрів та безперервної їх освіти.

9. Забезпечити удосконалення роботи з вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду.

10. Створити умови для розвитку ініціатив методичних об`єднань в організації методичної роботи, запровадити ознайомлення педагогічних працівників із новими педагогічними технологіями.

11. Створити умови для змістовного дозвілля учнів шляхом розгалуження системи гурткової роботи.

12. Спрямувати зусилля педагогічного колективу навчального закладу на створення сприятливих умов для виявлення та розвитку обдарованих, здібних і талановитих дітей.

13. Удосконалювати систему виховної роботи та забезпечити її ефективність.

14. Здійснити координаційну роботу та забезпечити збільшення показників охоплення учнів різними видами позакласної та позашкільної роботи.

15. Активізувати індивідуальну роботу з учнями, які віднесені до групи ризику, шляхом закріплення педагогів-наставників.

16. Домогтися дбайливого ставлення всіх учасників навчально-виховного процесу до ресурсів закладу. Беззаперечно вживати заходів щодо економного використання тепла, води, електроенергії та майна закладу.

17. Забезпечити координацію роботи щодо зміцнення матеріально-технічної бази та дбайливе її використання.

18. Забезпечити безпечні умови функціонування закладу, збереження та зміцнення здоров`я учнів, працівників.

19. Забезпечити педагогічну підтримку учнів у збереженні і зміцненні здоров`я.

20. Підвищити рівень громадської активності та правової культури всіх учасників навчально-виховного процесу.

21. Забезпечити суворе дотримання «Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах».

22. Створити ефективну систему контролю з боку адміністрації школи, громадського контролю з боку ради, медичних працівників за організацією харчування школярів.
Як висновок

Кажуть, що людина має три типи здоров’я: розумове, фізичне та духовне. Школа має відповідати за всі три. Ми повинні зробити так, щоб наші діти були освіченими, фізично та гармонійно розвиненими, духовно повноцінними людьми. 

Я особисто прагну щоб школа була тим навчальним закладом куди із задоволенням йдуть діти, з якого усмішкою виходять батьки, в якому з натхненням працюють вчителі.

Зрозуміло, що часи, в які ми працюємо, надзвичайно складні. Проте ми віримо, що зможемо подолати перешкоди і продовжуватимемо тримати курс на успіх, попри те, що у нас залишається дві основні проблеми – нестача часу і брак коштів для реалізації творчих задумів. Враховуючи сучасні вимоги, стиль керівництва школою вважаю демократичним, так як більшість рішень приймаються на основі врахування думки колективу й інтересів справи, створюється такий мікроклімат, коли успіхи кожного сприймаються позитивно, ініціатива й самостійність підтримується, повноваження делегуються. Проблеми обговорюються й виробляються різні варіанти рішення, з них обирається найбільш оптимальний, затверджується і в подальшому здійснюється. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування.

У своїй роботі дуже хочу, щоб були стосунки з колегами партнерські, адже ми робимо одну справу і маємо бути зацікавлені в цьому.
Кожен має знати: контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату.
Я вдячний учням та колективу школи за високі результати осітньоїдіяльності.

Дякую батьківським комітетам  за порозуміння, партнерські відносини та за надання допомоги школі у її розвитку та зміцненні матеріально-технічної бази![image: image1.png]



